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 Abstract: Pandemi covid-19 berpengaruh terhadap 
kinerja keuangan perusahaan, terutama pada 
PT.Unilever Indonesia, Tbk yaitu menyebabkan 
turunnya laba PT.Unilever Indonesia. Penelitian yang 
dilakukan pada PT.Unilever ini untuk mengetahui 
apakah terdapat perbedaan signifikan kinerja keuangan 
sebelum dan sesudah pandemic covid-19 pada 
PT.Unilever Indonesia periode 2019-2021.Teknik 
pengumpulan data yang digunakan adalah 
dokumentasi. Analisis data yang digunakan adalah 
analisis deskriptif kuantitatif dengan menggunakan 
analisis data uji normalitas saphiro wilk dan uji paired 
t-test. Dari hasil penelitian, menunjukkan tidak terdapat 
perbedaan yang signifikan antara rasio-rasio sebelum 
dan sesudah pandemic covid-19. 
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PENDAHULUAN  

Pengelolaan modal kerja merupakan hal penting agar kelangsungan hidup 
perusahaan dapat diseimbangkan antara modal kerja dengan bahan baku, sehingga 
perusahaan dapat dipertahankan. Dalam pengelolaannya dalam mengelola modal kerja 
sangat mempengaruhi fungsi permodalan di dalam usaha. Kasus covid-19 pertama kali di 
Indonesia diumumkan pada 2 Maret 2020. Pandemi Covid-19 berpengaruh terhadap kinerja 
keuangan perusahaan, terutama pada PT. Unilever Indonesia, Tbk yaitu menyebabkan 
turunnya laba PT. Unilever Indonesia.  

PT.Unilever Indonesia Tbk merupakan Salah satu perusahaan yang terkena dampak 
pandemi Covid-19. Perusahaan ini didirikan pada tanggal 5 Desember 1933, Unilever 4 
Indonesia telah tumbuh menjadi salah satu perusahaan Fast Moving Consumer Good (FMCG) 
terkemuka di Indonesia. PT. Unilever Indonesia mempunya berbagai macam produk dari 
berbagai macam kategori seperti Pepsodent, Lux, Lifeboy, Dove, Sunsilk, Clear, Rexona, 
Vaselin, Rinso, Molto, Sunlight, Wall’s, Royco, Bango, dan masih banyak lagi. Sepanjang tahun 
2020 pandemi Covid-19 ini PT. Unilever Indonesia mengalami penurunan laba 3,1% menjadi 
Rp. 7.163.536.000.000 dari tahun sebelumnya Rp. 7.392.837.000.000 berdasarkan laporan 
keuangan yang dipublikasikan. Penyusutan laba PT. Unilever Indonesia terjadi bersamaan 
dengan kenaikan beban pemasaran dan penjualan menjadi Rp. 8.628.647.000.000 dari tahun 
sebelumnya sebesar Rp. 8.049.388.000.000. Begitu pula beban umum dan administrasi 
mengalami kenaikan menjadi Rp. 4.357.209.000.000 dari tahun sebelumnya sebesar 

http://bajangjournal.com/index.php/JPM
mailto:ratihratih177@gmail.com
mailto:mellynaoktaviani11@gmail.com
mailto:feliciakatan@gmail.com


2594 
JPM  
Jurnal Pengabdian Mandiri 
Vol.1, No.12, Desember 2022 
 

  ISSN: 2809-8889 (Print) | 2809-8579 (Online) http://bajangjournal.com/index.php/JPM  
 

Rp.3.861.481.000.000. Kemudian sektor produk konsumsi Unilever Indonesia optimis 
mampu melalui pandemi berkepanjangan, kemampuan perusahaan mengelola laba bersih 
sebesar Rp1,7 triliun pada kuartal I 2021. Dinamika konsumen yang terdampak pandemi, 
Perseroan memperkuat portfolio di value segment dengan produk-produk terjangkau, dan 
portfolio di segmen premium. 
 
METODE 

Adapun metode pelaksanaan pelatihan yang dilakukan oleh tim penulis, yaitu: 
Jenis dan Sifat Penelitian 

Jenis Penelitian ini merupakan penelitian dengan jenis kualitatif. Penelitian kualitatif 
adalah berupa kata-kata tertulis atau lisan dari orang-orang atau perilaku yang diamati 
dengan berdasarkan pada teori yang relevan dengan permasalahan yang diteliti. Metode 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif. Metode deskriptif adalah 
suatu metode dalam meneliti sekelompok manusia, suatu obyek, suatu set kondisi, suatu 
sistem pemikiran ataupun suatu kelas peristiwa pada masa sekarang dan tujuannya adalah 
untuk membuat deskripsi, gambaran atau lukisan secara sistematis, fluktual, dan akurat 
mengenai fakta-fakta, sifat-sifat serta hubungan antara fenomena yang diselidiki. Penelitian 
ini dilakukan pada perusahaan manufaktur PT. Unilever.  
Jenis dan Metode Pengumpulan Data 

Jenis dan sumber data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan jenis dan 
sumber data sekunder. Data sekunder merupakan sumber data penelitian yang diperoleh 
peneliti secara tidak langsung melalui media perantara (diperoleh dan dicatat oleh pihak 
lain). Data sekunder yang digunakan berupa laporan keuangan perusahaan manufaktur yang 
go public dan terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2019-2021 yang telah 
dipublikasikan. 
Laporan Keuangan 
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Pembahasan 
1. Analisis Perputaran dan Kebutuhan Modal Kerja 

Rasio ini menggambarkan seberapa besar efektivitas modal kerja PT. Unilever Indonesia, 
Tbk. pada tahun 2019 – 2021 yang disajikan sebagai berikut: 
• Perputaran Modal Kerja Bersih (Net Working Capital Turn Over) 
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• Rasio Modal Kerja Bruto (Gross Working Capital Turn Over) 
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2. Analisis Kebutuhan Modal Kerja 
Analisis dilakukan agar modal kerja dapat ditetapkan secara tepat sehingga tidak 
mengganggu kegiatan operasional perusahaan. Perhitungan besarnya kebutuhan modal 
kerja PT. Unilever Indonesia, Tbk. tahun 2019-2021 sebagai berikut: 
• Pengeluaran Kas Rata-rata per Hari 

 

 
 

 
 

• Kebutuhan Modal Kerja 
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HASIL 

Hasil dari penelitian kita terhadap analisis Perputaran dan Kebutuhan Modal Kerja: 
1. Analisis Perputaran 

a. Perputaran Modal Kerja Bersih (Net Working Capital Turn Over) 
Berdasarkan hasil perhitungan perputaran modal kerja bersih PT. Unilever 
Indonesia, Tbk. dari tahun 2019 sampai tahun 2021 terlihat bahwa perputaran modal 
kerja bersih semkain mengalami perubahan yang tidak stabil. Jika dilihat dari 2019 
dan 2020 working capital turn over sudah tidak stabil dimana kewajiban lancar 
sangatlah besar sehingga perputaran modal kerja bersih tidak terkendali. Pada tahun 
2021 kita juga dapat melihat jika mengalami penurunan penjualan dan juga 
penurunan aset lancar, tetapi kewajiban lancar tahun 2021 lebih besar 
penurunannya. Dapat dikatakan perputaran modal kerja bersih pada tahun 2021 
semangkin meningkat sehingga PT. Unilever Indonesia, Tbk sudah mulai bisa 
mengontrol kewajiban lancarnya. 

b. Rasio Modal Kerja Bruto (Gross Working Capital Turn Over) 
Dari hasil perhitungan perputaran modal kerja bruto PT. Unilever Indonesia, Tbk. 
dari tahun 2019 sampai tahun 2021 terlihat bahwa perputaran modal kerja 
cenderung stabil meskipun tahun 2020 mengalami penurunan, namun tetap terjadi 
peningkatan pada tahun 2021. Semakin cepat perputaran modal kerja bruto yang 
terjadi, maka semakin kecil modal kerja yang digunakan oleh PT. Unilever Indonesia, 
Tbk 

2. Analisis Kebutuhan Modal Kerja 
Perputaran modal kerja mengalami peningkatan dari tahun ke tahun yang menyebabkan 
periode terikat semakin mengecil. Pengeluaran kas rata-rata per hari PT. Unilever 
Indonesia, Tbk. Juga semakin menurun meskipun masih dalam angka minus. 

 
KESIMPULAN 

Dari analisis yang telah dilakukan dapat disimpulkan bahwa modal kerja yang dimiliki 
PT. Unilever Indonesia, Tbk. semakin tdak stabil setiap tahun. Kekurangan modal kerja ini 
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tentunya akan menyebabkan PT Unilever Indonesia Tbk mengalami masalah likuiditas, yaitu 
tidak mampu dalam membayar kewajiban jangka pendek dengan tepat pada waktunya. 
Perusahaan akan mencari kredit sebagai sumber dana guna memperbesar pemenuhan 
kebutuhan kekayaan aktiva lancar guna membeli bahan baku bahkan membayar gaji 
karyawan dan pengeluaran lainnya. Penurunan modal kerja disebabkan perusahaan 
melakukan pengelolaan modal kerja yang lebih ketat. Hal ini terlihat dari jumlah kewajiban 
lancar yang besar yang digunakan perusahaan untuk meningkatkan usaha mereka. 
Walaupun di 2021 kewajiban lancarnya sedikit berkurang. Dari analisis kebutuhan modal 
kerja juga terlihat bahwa kebutuhan modal kerja PT. Unilever Indonesia, Tbk. mengalami 
peningkatan dari tahun ke tahun, meskipun masih dalam batas minus. 
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