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 Abstract: Kepemimpinan adalah sebuah proses dimana 
para anggota kelompok diberdayakan untuk bekerja 
sama secara sinergis menuju tujuan bersama khususnya 
di ruang lingkup pendidikan dan dengan demikian 
meningkatkan kualitas hidup dan menjadi bekal untuk 
siswa membentuk sebuah karakter. Kepemimpinan yang 
dibutuhkan dan dilibatkan dalam memotivasi dan 
membujuk orang untuk menerima visi, tujuan, atau 
sasaran agar dikemudian hari memiliki sebuah etika 
dan moral. Gaya kepemimpinan merupakan salah satu 
cara yang di lakukan untuk meningkatkandan 
melakukan manage untuk membuat seseorang runtun 
dalam berpikir dan menemukan cara berpikir yang 
membuat dia mampu memimpin. Gaya kepemimpinan 
dapat terwujud dengan adanya kerjasama yang baik 
antara pemimpin dengan karyawan, itu yang menjadi 
penekanan dimana seseorang harus memiliki jiwa 
kepemimpinan. 
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PENDAHULUAN  

Dunia dewasa ini membutuhkan sebuah perkembangan yang sangat dinamis dan 
perubahan yang cepat, segala sesuatu menuntut serba cepat dan mudah beradaptasi dan 
memberikan respond yang akurat. Dalam menghadapi dunia masyarakat yang cepat 
berubah dan dinamis, seseorang diharapkan mampu tetap menjadi diri sendiri serta 
menjadi manusia yang mudah resposif dalam konteks memiliki prinsip dan keyakinan. Dian 
Bangsa merupakan sebuah Lembaga Pendidikan yang terletak di Wilayah Dadap, Kosambi 
Cengkareng yang menaungi kegiatan Pendidikan mulai dari kelompok bermain (KB), TK, SD 
dan SMA. Khususnya untuk SMA tahun ini merupakan tahun pertama untuk meluluskan, 
oleh karena itu pengelola SMA Dian Bangsa berusaha untuk melengkapi para lulusan 
dengan berbagai ketrampilan untuk mengembangkan potensi mereka sehingga menjadi 
pemuda dengan pribadi yang berdayaguna yang siap terlibat di dalam masyarakat dan 
terjun didalamnya. Sejalan dengan hal tersebut di SMA Dian Bangsa berupaya untuk 
mempersiapkan setiap peserta didik dengan kemampuan dasar kepemimpinan di tengah 
keterbatasan sumber daya tenaga pendidik dalam bidang kepemimpinan, melalui 
kerjasama dengan bagian FEBIS Universitas Matana dalam program Pengabdian 
Masyarakat untuk memberikan pelatihan kepemimpinan bagi para siswanya, dengan 
harapan agar mereka menjadi pemuda dengan memiliki semangat kejuangan, kesukarelaan, 
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tanggung jawab, dan kesatria, serta memiliki sifat kritis, idealis, inovatif, progresif, dinamis, 
reformis dan futuristik dalam  hal ini kita  berbicara tentang karakter dimana setiap kita 
memiliki karakter ilahi yang diberikan oleh Tuhan yang apabila kita kembangkan, dapat 
membawa kesuksesan di segala bidang kehidupan. Kepemimpinan adalah refleksi dari 
karakter ilahi dimana hal ini dengan perkebangan pengatahuan dapat di kembangkan 
sehingga setiap orang dapat memikinya, yang dilakukan melalui pendidikan dimana 
pendidikan masa kini merupakan pendidikan yang mengintegrasikan antara kecakapan 
pengetahuan, keterampilan, dan sikap, serta penguasaan terhadap teknologi komunikasi 
dan informasi. Kecakapan tersebut dapat dikembangkan melalui berbagai model 
pembelajaran berbasis aktivitas yang sesuai dengan karakteristik kompetensi dan materi 
pembelajaran. Kecakapan yang dibutuhkan masa kini juga merupakan keterampilan 
berpikir lebih tinggi (Higher Order Thinking Skills (HOTS)) yang sangat diperlukan dalam 
mempersiapkan peserta didik dalam menghadapi tantangan global. 
pada bagian ini hanya akan di tekankan pada hal yang paling mendasar yaitu pengembangan 
kemampuan memimpin sebagai output yang di capai. 
 
METODE 
Metode Pengolahan 

Jenis penelitian ini adalah penelitian studi kasus dengan pendekatan kualitatif yang 
dilakukan di SMA Dian Bangsa. Penelitian ini menggunakan data yang diperoleh dengan 
observasi SMA Dian Bangsa, dokuementasi, dan wawancara dengan Pak Yonata selaku 
Kepala Sekolah SMA Dian Bngsa dan karyawan SMA Dian Bangsa dalam memberikan 
pelatihan kepemimpinan. Hasil dan kesimpulan yang diperoleh dari penelitian ini hanya 
berlaku bagi perkembangan dan kemajuan untuk SMA Dian Bangsa. 
Metode Pelaksanaan 

Metode pelaksanaan kegiatan menjelaskan tahapan atau langkah-langkah dalam 
melaksanakan solusi yang ditawarkan untuk mengatasi permasalahan yang memuat hal-hal 
berikut ini.  

a. Memberikan Pengajaran secara virtual melalui aplikasi zoom dengan materi 
Ledadership yang telah dipersiapkan dengan baik  

b. Diakhir program peserta di beri tugas di beritugas untuk mereflleksikan kemampuan 
memimpin mereka dalam kelempok kecial yang dibentuk oleh mereka dengan 
menerapkan pengetahuan dasar kepemimpina yang telah di pelajarinya. 
 

HASIL DAN PEMBAHASAN 
Pada kegiatan ini koordinasi yang dilakukan meliputi koordinasi awal yaitu 

menyampaikan maksud dari program kegiatan dengan berdiskusi langsung dengan Kepala 
Sekolah SMA Dian Bangsa untuk menyampaikan pengajaran dan juga request ini kemudian 
koordinasi selanjutnya dilakukan untuk penyesuaian jadwal yang berkaitan dengan 
pelaksanaan kegiatan serta teknis kegiatan Pelatihan terkait dengan kepemimpinan. 
Sedangkan untuk sinkronisasi materi Pelatihan disesuaikan dengan analisis kebutuhan 
khalayak sasaran terutama untuk SMA Dian Bangsa.  

Dengan demikian materi pelatihan dan pendampingan betul-betul sesuai dengan 
kebutuhan siswa-siswi SMA Dian Bangsa. Pada kegiatan ini tim telah berhasil melakukan 
penyediaan materi pelatihan dasar kepemimpinan (Leadership) dalam bentuk power point 
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agar lebih mudah dan dimengerti untuk mereka. Peserta yang hadir dalam pelatihan ini 
adalah seluruh siswa-siswi SMA Dian Bangsa yang bergabung pada Organisasi Siswa Intra 
Sekolah (OSIS) dan juga terutama siswa yang sudah duduk di bangku XII untukmenjadi 
bekalmereka masuk ke dalam dunia perkuliahan dalam membentuk karakter serta 
menjadikan mereka berkompetensi. Para peserta memiliki kemauan yang kuat untuk 
menambah pengetahuan dan pemahaman mengenai Leadership (kepemimpinan), sehingga 
pengabdian berjalan lancar dan mereka sangatlah antusis dalam pelatihan. Hal ini dapat 
dilihat dari antusiasnya para peserta dalam mengikuti kegiatan ini dan banyaknya 
pertanyaan-pertanyaan dalam sesi tanya-jawab dan diskusi yang diajukan peserta sampai 
berakhirnya acara.  

Para peserta memiliki minat dan keinginan yang besar untuk memperoleh informasi 
dan mendapatkan pengetahuan tentang dasar-dasar Kepemimpinan dan Tipologi gaya 
kepemimpinan. Kegiatan pelatihan Leadership ini disambut baik oleh civitas SMA Dian 
Bangsa (Kepala Sekolah, Pembina OSIS dan Guru-guru serta siswa OSIS) yang secara 
langsung ataupun tidak langsung meminta agar bentuk kegiatan seperti ini diadakan 
berkesinambungan/berkelanjutan sehingga dapat langsung dirasakan manfaatnya bagi para 
peserta. 
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PENUTUP 
Kesimpulan  

Hasil dan kegiatan pengabdian masyrakat melalu acara offline pelatihan kepemimpinan 
dan juga seminar ini dilakukan diharapkan dapat dimengerti dan memberikan optimalisasi 
dampak positif dan negative kepada semua siswa yang ada di SMA Dian Bangsa sehingga 
mereka dapat memiliki karakter yang membuat mereka menjadi berprinsip dan mudah 
menyesuaikan terhadap lingkungan yang diharapkan memberikan dampak signifikan 
terhadap masyarakat.  

Kecakapan dapat siswa dan siswa SMA Dian Bangsa dikembangkan melalui berbagai 
model pembelajaran berbasis aktivitas yang sesuai dengan karakteristik kompetensi dan 
materi pembelajaran. Kecakapan yang dibutuhkan masa kini juga merupakan keterampilan 
berpikir lebih tinggi (Higher Order Thinking Skills (HOTS)) yang sangat diperlukan dalam 
mempersiapkan peserta didik dalam menghadapi tantangan global. Pada bagian ini siswa 
hanya akan di tekankan pada hal yang paling mendasar yaitu  pengembangan kemampuan 
memimpin sebagai output yang di capai. Kami dari FEBIS Universitas Matana berharap 
mampu memberikan dampak yang baik untuk mengubah pola pikir agar kelak mereka dapat 
menjadi pemimpin dikemudian hari. 
Saran 
Setelah Pengabdian ini dilakukan saran- saran yang muncul untuk SMA Dian Bangsa sebagai 
berikut: 
a. Program Pelatihan Dasar Kepemimpinan (Leadership) bisa berkelanjutan dilakukan di 

SMA Dian Bangsa, mengingat setiap tahun kegiatan pelatihan dasar kepemimpinan 
dilaksanakan oleh OSIS sebagai program kerja. Dengan pengetahuan tentang Leadership 
yang disampaikan dapat berguna bagi siswa untuk beraktifitas nyata dalam organisasi 
disekolah, menumbuhkan skill jiwa kepemimpinan, membangun self belonging yang 
tinggi pada seluruh siswa khususnya siswa-siswi OSIS terhadap organisasi sekolah. 

b.  Harapan selanjutnya dari pihak mitra apabila memungkinkan ada materi- materi lain yang 
bisa disampaikan kepada civitas SMA Dian Bangsa (guru–guru, tata usaha, siswa-siswi 
SMA Dian Bangsa) yang bermanfaat. 
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